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1.APRESENTACAO:

Em cumprimentoa Lei 10.861/2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagao
da Educacgdo Superior (SINAES), a Comissdo de Avaliagdo e Desenvolvimento
Institucional (CADI) do Centro Universitario Internacional Signorelli apresenta o Relatério
de Autoavaliagéo Institucional 2025, 1° relatério parcial, conforme determina a Nota
Técnica/INEP n° 65/2014.

4.1. Versdo Parcial: O relatério parcial devera contemplar as
informagdes e ag¢des desenvolvidas pela CPA no ano de referéncia
(anterior), explicitando os eixos trabalhados.

Sendo assim, o presente relatério parcial contempla a analise global das
avaliacbes do ano de 2025, evidenciando o quanto os processos de autoavaliagcdo
institucional ofereceram contribuigdes para o desenvolvimento Institucional.

Objetiva-se com o relatério parcial (2025), apresentar a sistematica de avaliagao,
desde a sensibilizagdo, a metodologia utilizada para a coleta dos indicadores com os
segmentos discentes, docentes, técnicos-administrativos e representante da sociedade
Civil, o desenvolvimento com a apresentacdo dos graficos que representam
quantitativamente os dados coletas, a analise dos dados e a tomada de deciséo, quanto
ao planejamento das a¢des de melhoria.

Para quetodo este processo fosse possivel os membros da CPA/CADIrealizaram
ao longo de 2025 as reunides ordinarias e extraordinarias, e tomaram todas as
providéncias para que todas as etapas, desde a sensibilizagao até a discussao e analise
dos dados pudessem ser realizadas.

Cabe ainda destacar que a CPA/CADI nao limita o seu trabalho apenas nos
procedimentos da autoavaliagao Institucional, funciona ainda como estimuladora para
todos os cursos usarem a avaliagao externa, seja por meio da analise do relatério do
ENADE, assim como da analise dos relatorios das visitas in loco, que sao utilizados para
a busca de superacéao das fragilidades que sao apontadas.

Apresenta-se assim, o 1° relatorio parcial (2025) com o ensejo de contribuir para
que os indicadores de avaliagdo possam ser utilizados como instrumento de gestao e

contribuam efetivamente com o desenvolvimento institucional.
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1.2 DADOS DA ENTIDADE MANTENEDORA

Nome: Instituto de Gestdo Educacional Signorelli Ltda. - IGES

Enderegco: Avenida Geremario Dantas, 1286- Jacarepagua- Freguesia —
Rio de Janeiro — RJ CEP 22760-401 — Tel/Fax: (21) 3312-3000

Endereco eletronico: www.signorelli.edu.br

Sede e foro: Municipio do Rio de Janeiro - RJ

Natureza: Pessoa juridica de Direito Privado, com fins lucrativos

Inscrigao no CNPJ: n°. 07.436.988/0001-85

Contrato social: Registrado no RCPJ/RJ sob o n.° 214211, em 06/06/2005.

1.3 ATOS CONSTITUTIVOS:ESTATUTO, REGIMENTOE CONTRATO
SOCIAL

O UNISIGNORELLI rege-se pela legislagdo e normas aplicaveis ao
sistema federal de ensino, pelo Estatuto, Regimento Geral e pelo Contrato Social

da Entidade Mantenedora.

1. PERFIL INSTITUCIONAL

11 HISTORICO DE CRIAGAO DO CENTRO UNIVERSITARIO
INTERNACIONAL - UNISIGNORELLI

Em 2006, um grupo de professores e demais profissionais liberais,
interessados no aspecto cultural e educacional do Rio de Janeiro e de todo o
territério nacional, uniram-se para fundar a Faculdade Internacional Signorelli —
FISIG. Tal eventoficou marcado como o primeiro Planejamento Estratégico - PE,
que ocorreu na cidade de Cabo Frio, no Rio de Janeiro, no periodo de 14 a 16

de outubro daquele ano.

Visando a execucao do projeto de credenciamento da Faculdade
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Internacional Signorelli, ainda em 2006, foram adquiridos 2 (dois) prédios:

um localizado na Avenida Geremario Dantas n°® 1.286, onde fica instalado
o Instituto de Gestdo Educacional Signorelli, Entidade Mantenedora da entao
Faculdade Internacional Signorelli, hoje Centro Universitario Internacional
Signorelli— UNISIGNORELLI, e o outro imével localizado na Rua Araguaia, n°

3, sede da Institui¢ao.

Dando prosseguimento as metas estabelecidasno PE (2006/2007), ja em
2006 foi protocolado o pedido de credenciamento da FISIG (processo:
20060012955— 14/11/2006), com a ofertainicial de 2 (dois) cursos: Licenciatura
em Pedagogia e Bacharelado em Administragdo. Paralelamente, foi registrado
no Conselho Estadual de Educacéo do Estado do Rio de Janeiro, o pedido de
autorizacdo de funcionamento do Colégio Internacional Signorelli, futuro

laboratorio das licenciaturas.

Em 2009, pela Portaria MEC n° 260, de 24 de margo, publicada no Diario
Oficial da Unido, em 25 de margo de 2009, Sec¢ao 1, pagina 8, foi credenciadaa

Faculdade Internacional Signorelli, com a autorizacdo dos cursos solicitados.

No ano de 2010, visando o crescimento institucional e a autorizagao de
mais cursos, foi feita a primeira ampliacdo do imovel localizado na Rua
Araguaia, n°3, apds aquisi¢cdo de terrenos na redondeza. Dessa forma, a

Instituicdo pdde crescer tanto estruturalmente quanto pedagogicamente.

A partir do crescimento institucional e expertise adquiridos ao longo dos
anos, em 2012 foi ofertado, pela primeira vez, o programa de pds-graduagao /ato
sensu na modalidade a distancia, com projetos avangados em educagao,
utilizando tecnologias modernas em Educacao a Distancia - EAD e estratégias

inovadoras.

Mantendo seu crescimento e sua visao inovadora, em 2013, por
intermédio da Portaria MEC n° 528, de 12 de junho de 2013, publicada no Diario
Oficial da Uniao, do dia 21 de junho de 2013, a Instituicao foi credenciada para
oferta de cursos de graduagao na modalidade EAD. Com esse ato, passou a ter
credenciamento pleno, sendo autorizados os cursos de Administragao,

Pedagogia e de Formacao Pedagogica em Pedagogia.
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No ano de 2015, fora autorizada a oferta do curso de Bacharelado em Direito
sendo um dos poucos cursos aprovados pelo Ministério da Educagao - MEC e
com maior numero de vagas, demonstrando, assim, seriedade e

comprometimento institucional com o ensino de exceléncia.

Em 2017, ocorreu a segunda expanséo fisica da Instituicdo, com a
construcadode mais 9 (nove) salas de aula,além de um laboratério de informatica
e do Centro de Cidadania e Acesso a Justica Dra. Thelma Fraga (Vide Volume

Il - Centro de Cidadania e Acesso a Justica Dra. Thelma Fraga).

Em maio de 2021, a Instituicao foi avaliada para mudancade status de
Faculdade para Centro Universitario, pela via do recredenciamento, obtendo
nota maxima 5 (cinco) pela avaliagdo do MEC - Portaria MEC n° 901, de 16 de
novembro de 2021, publicada no dia 19 de novembro de 2021, no Diario Oficial

da Uniao, n°® 217 pagina 123.

Dando continuidade ao processo de expansdo institucional, em 2022,

foram implementados os cursos da area da saude, a saber:

» Biomedicina;

» Fisioterapia;

= Nutricao;

» Educacéo Fisica;

= (Ciéncias bioldgicas;

» Farmacia; e

» Estética e Cosmiatria.

Para dar suporte aos cursos da Area de Saude, foi criada a Clinica Escola

Prof2 Vera Gissoni (Vide Volume Il — Projeto Clinica Escola Prof? Vera Gissoni).

O referido espaco foi estruturado como laboratério para as praticas pedagdgicas

multidisciplinares e profissionais dos diferentes cursos da area.

Ademais, tem como miss&do atender ao publico externo do entorno da
Instituigdo. Isso significa que a Clinica Escola cumpre o seu papel pedagogico e
social na formagao dos estudantes, na medida em que presta servigcos a
comunidade, sob a supervisdo dos coordenadores de cursos e de estagio, bem

como dos professores responsaveis pelas disciplinas.
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A ClinicaEscolaesta integradaao Centrode Cidadaniae Acesso a Justig 3\
Dra. Telma Fraga. Esse abarca, além da Clinica Escola: o Nucleo de Pratica
Juridicas, a Casa de Culturae Esportes Adelina Signorelli,a Farmacia escola Dr.
Heitor Furtado e o Laboratério de Gestao e Praticas Gerenciais Cel. Roulen
Azeredo de Aguiar; tudo isso em cumprimento ao papel social que a Instituigdo

desempenha regionalmente.

Hoje, passados 16 (dezesseis) anos do seu credenciamento, a

Instituicao oferta 8 (oito) cursos superiores na modalidade presencial, a
saber:

= Bacharelado em Administragao;

= Bacharelado em Direito;

= Bacharelado em Enfermagem;

= Bacharelado em Psicologia;

= Tecnoldgico em Gestdo de Recursos Humanos;

= Tecnoldgico em Processos Gerenciais - Gestdo Empresarial;

= Tecnoldgico em Gestédo Financeira; e

= Tecnoldgico em Logistica.

Na modalilidade semipresencial sdo atualmente 9 (nove) cursos, a saber:

= Licenciatura em Pedagogia;

= Bacharelado em Biomedicina;

= Licenciatura em Educacao Especial;

= Segunda licenciatura em Matematica;

= Bacharelado em Farmacia;

= Bacharelado em Nutricéo;

= Licenciatura em Programa Especial de Formag¢ao Pedagogica — PROFOP;
= Bacharelado em Servigo Social.

E 11 (onze) cursos superiores na modalidade EAD, ofertados em mais de 100
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polos em 78 (setenta e oito) cidades, a saber:

e Bacharelado em Administracio;

e Bacharelado em Ciéncias Contabeis;

e Bacharelado em Cinema e Audiovisual;

e Tecnodlogo em Gestdo em RH;

e Tecnodlogo em Gestdo de Segurancga Publica;
e Tecndlogo em Gestdo em TI;

e Tecnologo em Gestdo Empresarial;

e Tecndlogo em Gestao Financeira;

e Tecnologo em Gestao Publica;

e Tecndlogo em Logistica; e

e Tecndlogo em Marketing.

1.4 INSERGAO SOCIAL

Desde a sua fundacéo, a Instituicdo estimula a inser¢cao social de seus
estudantes e o exercicio pleno da cidadania. Para além do conteudo
programatico, professores de diversas areas do conhecimento aproveitam o
espaco de ensino-aprendizagem para abordar temas que atendam as
necessidades da regido, de modo a fomentar melhorias continuas no seu

entorno. Para melhor compreender as estratégias de insergdo social do

UNISIGNORELLI, faz-se necessario ter uma visdo abrangente, que contemple

0s seguintes aspectos: regional e local; econdmico; ambiental e educacional.

Regional e local

Situado da regido Sudeste, o Estado do Rio de Janeiro faz fronteira com:
Minas Gerais (norte e noroeste), Espirito Santo (nordeste) e Sao Paulo
(sudoeste), e com o Oceano Atlantico (leste e sul). No quesito territorial, ocupa

uma area de 43.752,80 Km? sendo pouco maior que o pais da Dinamarca.

Apesar de ser, efetivamente, o terceiro menor estado do Brasil (a frente apenas

dos estados de Alagoas e de Sergipe, respectivamente, em segundo e primeiro
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lugar), concentra 8,7% da populagao do pais, figurando, consequentementg,
como o estado com maior densidade demografica.

Segunda maior metropole brasileira, apenas depois de Sdo Paulo, 0 Rio
de Janeiro € uma das 27 unidades federativas do pais. De acordo com os dados
do ultimo Censo, o Rio de Janeiro é o terceiro estado mais populoso do Brasil,
cujos municipios com maior densidade demografica sdo: Rio de Janeiro, Sdo
Gongalo, Duque de Caxias, Nova Iguacu, Belfort Roxo, Niterdi, Sdo Joao de
Meriti, Campos dos Goytacazes; todos esses com populagédo acima de 150 mil
habitantes.

Por suas belezas naturais e clima cultural, a capital fluminense é
internacionalmente conhecida como a Cidade Maravilhosa. Cosmopolita, é a
maior rota do turismo internacional do Brasil, e principal destino turistico na
Ameérica Latinae em todo o Hemisfério Sul, funcionando como um espelho/retrato

nacional.

Localizado na terra do Cristo Redentor, o UNISIGNORELLI tem suas
instalagdes na Regido Administrativa de Jacarepagua, que compreende 0s
bairros do Anil, da Curicica, da Gardénia Azul, de Jacarepagua, do Pechincha,
da Praga Seca, do Tanque, da Taquara, de Vila Valqueire e da Freguesia, sendo
este ultimo sede do UNISIGNORELLI — na Rua Araguaia, n° 3.

No que concerne a mobilidade urbana, o bairro da Freguesia pode ser

acessado pela Linha Amarela, uma das principais vias da capital, que se

conecta a Linha Vermelha pela Transcarioca, pelo BRT e pela Estrada Grajau -
Jacarepagua. Sualocalizagao privilegiada permite ao UNISIGNORELLI oferecer
cursos e programas aos habitantes dos bairros vizinhos, a exemplo da Barra da
Tijuca e do Recreio dos Bandeirantes,além de atender as demandas sociais das
comunidades ao redor e dos polos de desenvolvimento, de toda a capital do
Estado do Rio de Janeiro e de suas cidades periféricas.

Do ponto de vista orgamentario, a demanda por cursos de graduagao
ratifica a escolha acertada, da Entidade Mantenedora, em lograr na Freguesia
de Jacarepagua, conforme os dados obtidos pelo Instituto Pereira Passos -
IPP/Rio Censo/2022, o bairro abriga 74.803 mil habitantes, sendo que a Regido
Administrativa de Jacarepagua tem-se o totel de 175.943 mil habitantes, dentre

0s quais 16% séo jovens adultos, na faixa de 20 a 29 anos de idade.
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Nesse sentido, a Instituicdo tem contribuido ao longo dos anos com
desenvolvimento de capital humano de qualidade e exceléncia, atendendo ndo
somente a Zona Oeste da cidade, mas também a municipios proximos, tais
como: Duque de Caxias, Nova Iguagu, entre outros.

Investe, assim, na expansédo do ensino de graduacédo e de pés-
graduacgdo, procurando atender novas demandas regionais, nacionais e
internacionais, como também, em atividades de pesquisa e de extenséo
alicergadas em parcerias, com os setores publicos e privados, de modo a afirmar

0 compromisso social da Instituicdo em sua regido de insercgéao.

Economico

A economia do Rio de Janeiro tem como principal atividade o setor
industrial, aproximadamente 46% do Produto Interno Bruto - PIB do estado é
proveniente dessa atividade. Apenas 0,7% do PIB do Rio de Janeiro € oriundo
da agricultura. O comércio e os servigos sdo responsaveis por 53,3%. Os setores
mais dinamicos sdo: quimico, metalurgico, siderurgico, material eletrénico,
farmacéutico e construcgao civil.

A economia do Estado é diversificada, o parque industrial € composto por
industrias metalurgicas, siderurgicas, quimicas, de alimentos, mecanicas,
editorial e de celulose. E um dos principais centros econémicos, culturais e

financeiros do pais, sendo internacionalmente conhecido por diversos icones

culturais e paisagisticos como o Pao de Agucar, o morro do Corcovado e o Cristo
Redentor, as praias dos bairros de Copacabana, Ipanema e Barra da Tijuca
(entre outros), o Estadio do Maracana, o Teatro Municipal do Rio de Janeiro, as
florestas da Tijuca e da Pedra Branca, a Quinta da Boa Vista, a Biblioteca
Nacional, o Carnaval Carioca, a Bossa Nova, o Samba e o Réveillon de
Copacabana.

E sede das duas maiores empresas brasileiras (Petrobras e Vale) e das
principais companhias de petréleo e telefonia do Brasil, além do maior
conglomerado de empresas de midia e comunicagdo da América Latina, as
Organizagbes Globo, localizado na regido de Jacarepagua. Contemplado por
grande numero de Universidades, € um grande polo de pesquisa e de

desenvolvimento do Brasil, possuindo 18,4% de brasileiros com ensino superior
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completo entre os maiores de 25 anos, segundo dados do Censo de 2022 .

Ambiental

A regido de Jacarepaguapossui duasgrandes areas distintas: a primeira,
constituida pelos afluentes da Lagoa da Barra, do Camorim e de Marapendi,
conectados entre si por seus canais, forma o complexo lagunar da Barra da
Tijuca. As aguas do complexo se encontram com o oceano Atlantico através do
Canal da Joatinga. Ao todo sédo 10 (dez) ilhas, sendo que a maior € da Gigoia,
com 5.000 moradores, hostels, pousadas e restaurantes.

Ja a segunda grande area é rodEADa de montanhas, como o Parque
Estadual da Pedra Branca, uma bela unidade de conservagdo ambiental,
consideradauma das maiores florestas urbanas do mundo,com 12.500 hectares
de extensdo. O parque € encoberto por vegetagado tipica da Mata Atlantica
(cedros, jacarandas, jequitibas e ipés), o qual serve de abrigo a uma generosa
fauna composta por onga parda, jaguatiricas, preguigcas-de-coleira, tamanduas-
mirins, pacas, tatus, teius, cuandus, tucanos, jacus e cutias.

Além do variado patriménio natural, o Rio de Janeiro dispde de algumas
construgdes de interesse cultural, como um dos antigos aquedutos, represas,
ruinasde sedes de antigasfazendase portico. Nas cercaniasdo NucleoPau da
Fome, encontra-se o Museu Bispo do Rosario Arte Contemporanea, situado na
Colbnia Juliano Moreira. No Nucleo Piraquara, no bairro do Realengo,
encontra-se a casa da antiga sede da Fazenda Piraquara, datada do Século
XVIII, e o Aqueduto Veiga Brito, da década de 1960, que ainda abastece grande
parte da Cidade do Rio de Janeiro.

Educacionais

Em relagcédo a educacéao basica, conforme dados do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP do Censo 2019, o
Rio de Janeiro apresenta um total de 2.233.437 matriculas no ensino
fundamental, 603.057 matriculas no ensino médio, 111.025 na educagao
profissional, 195.790 e 120.800 no ensino fundamental e médio,
respectivamente, para jovens e adultos.

A Regiao Administrativa de Jacarepagua esta classificada como de alto
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desenvolvimento humano, ocupando a 122 posi¢do no ranking das Regidag
Administrativas do Municipio do Rio de Janeiro, conforme critério do indice de
Desenvolvimento Humano - IDH e apresenta, segundo o IPP, os seguintes

indicadores de escolarizagcédo da populacao:

Quadro 3: Indicadores Estaduais de Escolarizagdo do Rio de janeiro

EDUCAGCAO BASICA
NIVEL DE ENSINO MATRICULAS
Ensino infantil 619.058
Ensino fundamental 2.003.315
Ensino médio 572.899

Fonte: IBGE/2018

Quadro 4: Indicadores Educacionais do Estado do Rio de Janeiro

Taxa média de alfabetizacao 97,9%

Média de anos estudados 9,3 anos

Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua Educagéo - Pnad Educagéo /2018

Esses indices também corroboram a ideia de que existe demanda para a
implantagdo de cursos superiores na regido, dado o expressivo numero de

estudantes matriculados no ensino médio.

1.5 MISSAO E VISAO

O UNISIGNORELLI tem sua atuacdo integrada na triade —ensino-
pesquisa-extensioll, com foco em promover a construcdo do conhecimento no
ambiente académico por meio de praticas educacionaise culturais relacionadas
a formagdo humana, cientifica e tecnoldgica, centrada, sobretudo, em agdes
comprometidas com as necessidades do desenvolvimento regional e nacional.

E, assim, define:

UNISIGNORELLI




Missao

Oferecer, com exceléncia nacional e internacional, servigcos e produtos
educacionais inovadores, nas diferentes modalidades de ensino, que
desenvolvam competéncias e habilidades necessarias a qualificagcdo e

preparacdo de um profissional empreendedor.

Visao

Ser reconhecida nacional e internacionalmente pela exceléncia e
pioneirismo na criagao e na gestao de programas e projetos educacionais e na
geragéo e difusdode conhecimento, nasdiferentes modalidades de ensino, com
responsabilidade social, ambiental e de autossustentabilidade, desenvolvendo,
de forma integral e harmdnica, as multiplas potencialidades dos estudantes,

preparando-os para serem profissionais empreendedores.

1.6 FINALIDADES, OBJETIVOS, VALORES E PRINCIPIOS

Finalidades
Com base na sua missao, o UNISIGNORELLI apresenta as seguintes
finalidades:

. Promover a educagdo e o ensino superior como forma de
autoaperfeicoamento e de qualificagdo permanente do ser humano;

. oferecer cursos de nivel superior que contemplem as exigéncias do
desenvolvimento local, regional, nacional e internacional, basEADo nos
requisitos de democratizagdo de acesso, de flexibilidade e de integracéo
nas diferentes modalidades de ensino;

. divulgaros conhecimentos culturais, cientificos e técnicosque constituem
o patrimdénio da humanidade;

. propiciar o desenvolvimento do espirito cientifico, do pensamento
reflexivo e da criagao cultural; e

. estenderos resultados das pesquisas e das atividades de criagao gerados
na Instituicdo a comunidade, mediante cursos, publicagdes e servigos

especiais.
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Objetivos
Os objetivos educacionais do UNISIGNORELLI, decorrentes das
finalidades acima apontadas, sao:
= Formar profissionaisem nivel superior, nas modalidades presencial e a distancia
das diferentes areas do conhecimento, aptos a inser¢do em setores
produtivos e a participagcdo ativa no desenvolvimento da sociedade
brasileira;
= oferecer oportunidades de aperfeicoamento, de especializagdo e de formacgao
continuada;
= proporcionar formagao para o exercicio do magistério e da pratica pedagogica
em todos os seus aspectos e dimensdes, sob a perspectiva de educacao
continuada;
»garantir o dominio de métodos, de técnicas e de recursos tecnoldgicos
indispensaveis ao desempenho da profissdo na pés-modernidade;
= ofertar cursos e programas nas diferentes modalidades de ensino, e
= estabelecer relagdes educacionais com instituicbes no exterior visando a

realizagdo de um programa de intercambio permanente de estudantes.

Valores
O UNISIGNORELLI organiza-se a partir dos seguintes valores:

» Humanismo cristao;

= ¢ética e justica;

* respeito a vida e ao meio ambiente;

» respeito aindividualidade;

» aprendizagem e desenvolvimento de pessoas;

= pioneirismo e busca continua das fronteiras do conhecimento;

» transparéncia nas relagdbes com clientes, parceiros,

colaboradores e sociedade; e

= compromisso com a qualidade e com resultados voltados para

o0 bem comum.
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Principios

Gerais
Sao Principios Gerais nortEADores das agdes pedagdgicas do
UNISIGNORELLI:

» Equidade: aduz-se que, diante das diferencas individuais e socioculturais entre
os discentes, é dever institucional promover condi¢des igualitarias de
acesso ao ensino e a insergao profissional;

» relevancia: refere-se ao compromisso do UNISIGNORELLI com a qualidade
formal e técnicado conhecimento,no que concerne ao desenvolvimentoda
habilidade de manejar meios, instrumentos e procedimentos diante dos
desafios sociopoliticos e econdmicos. Ademais, diz respeito a capacidade
de formar sujeitos criticos que, ao progredir e ao construira propria histdria,
possam atuar como agentes transformadores da realidade. Nesse sentido,
define-se, sobretudo, pela vontade do UNISIGNORELLI de tornar-se uma
Instituicio de exceléncia nos servicos prestados, necessaria e
indispensavel ao desenvolvimento regional,

» pertinéncia: compreende-se como obrigagao institucional de engajar-se,
solidaria e participativamente, do esfor¢o de identificare de solucionaros
problemas relativos ao progresso e ao desenvolvimentodas comunidades;

= efetividade: traduz-se como esforgo institucional de responder, com eficiéncia,
as demandas sociais, atendendo-as pronta e plenamente;

» Gestao democratica: entende-se como ampla oportunidade de participacdo de
representantes, dos diferentes segmentos da Instituicao e da comunidade
ao entorno, no pensar pedagdgico e administrativo do UNISIGNORELLI;

» Liberdade: parte-se da premissa inconteste de que todas as agcbes devem ser
nortEADas pela ideia de autonomia-reflexiva — acerca do aprender, do
ensinar, do pesquisar — e pela divulgagcdo do saber, sendo essa ultima

compreendida como produgao coletiva;
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»Valorizagdo do magistério: trata-se do reconhecimento do trabalhg
desenvolvido pelos profissionais da educacdo, em consonancia com a
oportunidade de sua formagdo continuada, condicdo necessaria e

imprescindivel para formagao do profissional desejado.

Filoséficos
Esses principios orientam a formagéo politica e ética do estudante,
visualizando o futuro profissional como ser social, politicamente comprometido e
sujeito construtor da propria historia. Para isso, o0 UNISIGNORELLI supera a
aprendizagem dogmatica e mecanica, na medida em que direciona seus
esforgos a formacao cientifica, critica e criativa, por intermédio de buscas

coletivas e da valorizagao do esforgo individual.

Metodoloégicos

Ao optar por se constituirem uma Instituicdo dedicada as modalidades de
ensino previstas pela legislagdo, o UNISIGNORELLI fundamenta a questio
metodolégica do ensino na interacdo professor/estudante. Os temas sé&o
apresentados a partir de questdes problematizadoras e desafiadoras
relacionadas com os conhecimentos prévios e com as experiéncias dos
estudantes.

As situagdes questionadoras proporcionam aos estudantes: observar,
descrever, relatar, dialogar, ler, escrever, comparar, identificar, diferenciar,
analisar, sintetizar, deduzir,concluir,julgar, avaliar, propor e comparar hipoteses.
Os procedimentos educativos adotados tém a preocupacgédo de possibilitar a
apreensaodos conteudostrabalhados naperspectiva da unidade teoriae pratica
e da interdisciplinaridade.

A interacao entre estudante/professor e estudante/estudante € ponto
crucial no processo de ensino-aprendizagem. O trabalho de parceria cognitiva é
valorizado elaborando-se situagdes pedagdgicas onde as diversas linguagens
estdo presentes. Essas sdo, na verdade, instrumentos fundamentais de
mediacao, ferramentas reguladoras da prépria atividade e do pensamento dos

sujeitos envolvidos.
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Essa troca constante é necessaria para dar suporte metodolégico clard\
oportunizando melhor construcdo dos conhecimentos, e, fundamentalmente,
oferecendo suporte as exigéncias da vida social, facilitando a caminhada,
estimulando, encontrando formas incentivacionais que possibilitem superar as
dificuldades de fazer com que os estudantes nao se sintam isolados, mas parte
de um grupo, de uma institui¢ao.

Pretende-se que, no UNISIGNORELLI, o ensino, em qualquer
modalidade, seja participativo e adequado a realidade do aprendiz por meio do
dialogo e de praticas criticas e criativas que favoregam atitude investigativa, além
de proporcionar momentos de comunicagao e de expressao e que, igualmente,
sejam ludicos e prazerosos.

Constituem-se, como referenciais adotados pelo UNISIGNORELLI, estes
aspectos:

= ético-politicos: manifestam-se na forma como sao trabalhadas as nogdes de
cidadania e os valores democraticos e sociais que concorrem para a
formacdo de individuos criticos, capazes de compreender contextos
histérico-culturais e de transforma-los;

» epistemolégico-educacionais: referem-se a construcdo de um processo de
ensino-aprendizagem participativo, com espago para ideias e opinides
divergentes; o papel do professor é reflexivo e desafiador, e o estudante
sera estimulado a ser coautor do processo de construcdao do conhecimento.
Nesse sentido, a relagdo de conhecimento entre professores e estudantes
sera reciproca, de mutua compreensao e de desafios constantes, e ndode
dominacgao;

»técnicos: dizem respeito ao uso de recursos e de novas tecnologias que
facilitem a aprendizagem e a aquisigdo da autonomia por parte do
estudante; revela-se no uso de procedimentos didaticos atualizados e na

utilizacao de outros ambientes educacionais fora do ambito escolar.

1.7 CURSOS AUTORIZADOS E/OU RECONHECIDOS POR MODALIDADE
DE ENSINO

Quadro 4: Lista dos Cursos Autorizados e / ou Reconhecidos por

Modalidade de Ensino
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AUTORIZAGAO/
INSTITUCIONAL/CURSO DURAGAO RECONHECIMENTO CONCEITO
ATO/DATA
Institucional 5 anos Portaria n°® 557 - 03/06/2015 4
Portaria n®1.734 10/10/2019
EAD 5 anos 4
Bacharelado em administragédo Presencial .
4 anos Portaria n°®208 - 25/06/2020 4
Bacharelado em administragao EAD 4 anos Portaria n° 214 - 25/06/2020 3
Bacharelado em direito presencial 5 anos Portaria n° 301 - 15/04/2015 4
Bacharelado em ciéncias contabeis . Autorizado
presencial 4 anos Portaria n®441 - 21/07/2018 .
De oficio
Bacharelado em ciéncias contabeis EAD
4 anos Portaria n® 337 - 11/07/2019 4
Licenciatura em pedagogia presencial .
4 anos Portaria n®917 - 27/12/2018 4
Licenciatura em pedagogia EAD/2?2 .
licenciatura EAD 4 anos Portaria n®913 - 27/12/2018 3
Formacéo pedagodgica (profop) 1 ano Portaria n®913 - 27/12/2018 3
Licenciatura em matematica EAD 4 anos Portaria n°®239 - 27/05/2019 4
Licenciatura em artes EAD 4 anos Portaria n®337 - 11/07/2019 4
Tecnolégico em analise e Des.de .
Sistemas presencia| 2,5 anos Portaria n® 1181 23/06/2020 4
Tecnoldégico em gestédo de Tl presencial .
2,5 anos Portaria n°670 - 14/06/2017 4
Tecnoldgico em logistica presencial .
2 anos Portaria n® 208 - 25/06/2020 4
Tecnoldgico em logistica EAD 2 anos Portaria n°® 588 - 09/06/2017 4
Tecnoldgico em gestéo de RH presencial )
2 anos Portaria n°® 208 - 25/06/2020 4
Portaria n°®1.207 24/11/2017
Tecnolégico em gestao de RH EAD 2 anos 4
Tecnolégico em COMEX presencial 2 anos Portaria n°578 - 09/06/2017 4
Tecnoldgico em gestdo financeira .
presencial 2 anos Portaria n°® 208 - 25/06/2020 4
Tecnolégico em gestdo financeira EAD .
2 anos Portaria n®239 - 27/05/2019 4
Tecnolégico em proc. Ger. — gestao ) Autorizado de oficio
empresarial presencial 2 anos Portaria n® 196 - 22/03/2018
Tecnoldgico emproc. Ger. Gestao - 2 anos Portaria n® 297 - 25/06/2019 4
mpresarial EAD
Tecnolégico em gestdo ambiental EAD )
2 anos Portaria n°787 01/11/2018 4
Tecnoldégico em gestdo publica . Autorizado De
presencial 2 anos Portaria n°® 864 06/12/2018 oficio
Tecnolodgico em gestéo publica EAD 2 anos Portaria n°® 297 25/06/2019 4
Tecnolégico em coaching presencial )
2 anos Portaria n° 267 11/06/2019 4
Tecnoldgico em coaching EAD 2 anos Portaria n®298 25/06/2019 UNISIG‘NORELLI
Tecnolégico em marketing EAD 2anos Portaria n®297 25/06/2019 4
Credenciamento do unisignorelli 5

NORELLI
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Tecnoldgico em gestdo de seguranga

publica (EAD) 2 anos Portaria n® 1065 23/09/2021
Bacharelado em jornalismo (EAD) 4 anos Portaria n® 1335 03/12/2021 5
Bacharelado em servigo social (EAD) )
4 anos Portarian® 11 - 7/01/2022 4
Bacharelado em ciéncias econdmicas (EAD) .
4 anos Portaria n° 1013 15/09/2021 4
Licenciatura em ciéncias da religido (EAD) ) Autorizado
4 anos Portaria n° 09 - 19/11/21
Por portaria interna
Licenciatura em letras (EAD) ) Autorizado
4 anos Portaria n° 07 - 19/11/21
Por portaria interna
Licenciatura em histéria (EAD) ) Autorizado
4 anos Portaria n° 06 - 19/11/21
Por portaria interna
Licenciatura em filosofia (EAD) . Autorizado
4 anos Portaria n®11-19/11/21
Por portaria interna
Licenciatura em educacéo especial (EAD) ) Autorizado
4 anos Portaria n°08 - 19/11/21
Por portaria interna
Bacharelado em teologia (EAD) ) Autorizado
4 anos Portaria n®10 - 19/11/21
Por portaria interna
Bacharelado em cinemaeaudiovisual (EAD) ) Autorizado
4 anos Portaria n° 73 24/03/2022 o
Por portaria interna
Bacharelado em farmécia ) Autorizado
5 anos Portaria n°® 67 24/03/2022
Por portaria interna
Bacharelado em biomedicina (EAD) ) Autorizado
4 anos Portaria n® 13 19/11/2021
Por portaria interna
Bacharelado em educacéo fisica (EAD) . Autorizado
4 anos Portaria n°® 66 24/03/2022
Por portaria interna
Tecnoldgico em estética ecosmeética (EAD) ) Autorizado
2 anos Portaria n® 70 24/03/2022
Por portaria interna
Autorizagao do curso de bacharelado em . Autorizado
5 anos Portaria n° 65 24/03/2022

fisioterapia (EAD)

Por portaria interna
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AUTORIZACAO DO CURSO DE ) Autorizado
BACHARELADO EM NUTRlQAO (EAD) 4 anos Portaria N° 69 — 24/03/2022

Por Portaria Interna
AUTORIZACAO DO CURSO DE ]
LICENCIATURA EM CIENCIAS 4 anos Portaria N° 68 — 24/03/2022 Autorizado
BIOLOGICAS (EAD) Por Portaria Interna
AUTORIZACAO DO CURSO e Autorizado
TECNOLOGICO EM GESTAO DA TI (EAD) | 2anos | Portaria N° 71 — 24/03/2022 .

Por Portaria Interna

Fonte: Assessoria Pedagdgica /2025

2. METODOLOGIA

A Autoavaliagao Institucional da UNISIGNORELLI é coordenada pela
Coordenagaode Avaliagdo e Desenvolvimento Institucional (CADI),que é a Comissé&o
Prépria de Avaliagdo (CPA). Conforme orientagdes definidas pela CONAES e INEP,
e os indicadores de qualidade calculados com base nos dados coletados e, também
as recomendacdes advindas das avaliagdes externas, consoantes com as dimensodes
da SINAES, que séo:
1. a missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional;
2. a politica para o ensino, a extensdo, a pés-graduagéo e as respectivas formas
de operacionalizagéo;
3. a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se
refere a sua contribuigdo em relagéo a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico
e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producéo artistica e do
patriménio cultural;
4. a comunicagdo com a sociedade;
5. as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢gbes
de trabalho;
6. organizagcdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagéo com a
mantenedora, e a patrticipagdo dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios;
7. infraestrutura fisica, especialmente a de ensino, de biblioteca, recursos de
informagé&o e comunicagéo;

8. planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e eficacia

da autoavaliagao institucional;
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9. politicas de atendimento aos estudantes;
10. sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade

dos compromissos na oferta da educagéo superior.

2.1 Processo de Sensibilizagao

O objetivo desta etapa é a sensibilizagdo e motivagdo da comunidade
académica e da sociedade em geral, para a compreenséo e a participagao em todo o
desenrolar do processo de avaliagao institucional da UNISIGNORELLI. Esta fase deve
ser realizada, por meio de reunides, discussdes, visitas em sala de aula e chamada
no Sitio da UNISIGNORELLI. Além destes procedimentos serdao elaborados veiculos
de promocé&o e comunicagdo como, “banners” e cartazes, midias digitais (Instagram e

WhatsApp) entre outros.

L (@) vetagon

2.2 Segmentos Avaliados (Sujeitos)

PERFIL N° TOTAL TOTAL PERCENTUAL
RESPONDIDO RESPONDIDO
Aluno 293 157 53,58%
Professor 51 20 39,21%
Coordenadores 7 6 85.71%
Funcionarios 36 17 47,22%

2.3 Procedimentos planejados para a coleta
Os instrumentosforamelaborados com base nalLei 10.861/2004, considerando

os 5 eixos avaliativos que contemplam as 10 dimensdes dos SINAES. As questbes
foram questdes de multipla escolha. Por meio das quais os segmentos avaliavam na
escala de 6timo a péssimo cada um dos indicadores. Tendo ainda a possiblidade de
assinalar “n&o se aplica” para as questbes que julgasse ndo se aplicarem a sua
realidade.

Além das questdes relativas aos 5 eixos e dez dimensdes, foi disponibilizado
para cada segmento questbes de autoavaliagao.

Foi utilizado um sistema proprio para a coleta, sendo que cada segmento

recebeu o linkcom o formulariode questdes, considerando que o sistema permaneceu
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aberto do dia 13 a 17 de maio e do dia 16 a 18 de outubro de 2025.

2.4 Apresentacao de como os dados foram tabulados e distribuidos para a
analise e proposta de agcées dos setores competentes.

Em 2025, a Avaliacao Institucional foi aplicada no més de maio e depois no
més de outubro. Os resultados obtidos em cada grupo de questionarios (alunos,
professores, coordenadores e técnico-administrativos) foram analisados e debatidos,
visando uma analise mais completa e consistente sobre varios aspectos sinalizados
pela avaliacéo. Deste modo, foi possivel observar os resultados aferidos, analisaras
agdes programadas, as acdes em andamento, as fragilidades e potencialidades da
instituicao.

Ao término de cada pesquisa, os resultados sistematizados sao analisados
parcialmente, dando origem a um relato preliminar que a CPA encaminha para as
Coordenacodes de Cursos, Pesquisa e Extensao, Direcdo Académica, Biblioteca, com
objetivo de tomar medidas emergenciais, que se fagam necessarias.

E importante destacar, que o resultado destas pesquisas é discutido em
profundidade, junto a outros indicadores relativos a cada dimensao avaliada para
emissao do relatorio final da CPA.

As analises de dados quantitativos sao realizadas de acordo com a pergunta
de pesquisa que se quer responder. A escolha da técnica depende do numero de
variaveis necessarias a analise, de seu tipo e suas relagdes. Com base nestes
aspectos sao utilizados diversos tipos de analises: uni variadas, bivariadas ou

multivariadas.

2.5 Apresentar como foi ou sera realizado a divulgagdao dos resultados e as
acoes previstas.
A importanciada CADI - CPA é evidenciada principalmente nos momentos em

que os resultados passam a ser discutidos internamente, envolvendo todos os
segmentos, entre eles NDE, docentes, discentes, funcionariostécnico-administrativos
e 0s representantes da sociedade civil organizada, que juntos realizam aquilo que
denominamos como Requalificagdo dos Dados, ou seja, a discusséo interna dos
resultados e quais as ag¢des que deverao ser implementadas para que os indices
abaixo da média possam ser melhorados nas préximas avaliagoes.

Dessa discussdao emergem as acgdes prioritarias para a execucgado das

melhorias.
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O conjunto de agbes realizadas pela CADI - CPA — e também por todos os
envolvidos com a comunidade académica — apontados em relatérios passados
culminaram em melhorias percebidas pelo alunado ao longo dos anos, o que permitiu
a expansao e o melhor acolhimento da IES pela comunidade local.

A divulgacéo e analise dos resultados se da através da CADI - CPA, Comissao
Permanente de Avaliacdo, em reunides periédicas com direcdo, coordenagao de
cursos, docentes e discentes da instituicdo e representante da sociedade civil
organizada.A partir da analise dos resultados, séo criados Planosde A¢des que serao
postos em pratica pela CADI - CPA e apoiados pelos Colegiados de Curso.

A CADI - CPA socializa o relatério a Administragao Superior e se coloca a
disposi¢caodela para participar de reunides prevendo a socializagao dirigidade pontos
necessarios. Desta forma, esta aberta a receber analises para avaliagao - o que pode
ser considerado meta-avaliagdo, bem como avaliagao por pares. Além disso, uma
sintese do relatorio € divulgada a comunidade académica utilizando diferentes
ferramentas conforme o publico-alvo.

O portal é o principal meio, embora haja divulgagao pelos canais institucionais
de comunicagéo,como os de mediagao tecnoldgica, nos murais do campus e por meio
de exposi¢des orais a diferentes segmentos.

Os resultados obtidos pelo processo de autoavaliagao ficam sintetizados no
relatorio e contém sugestdes de agdes estratégicas voltadas a melhoriada Instituigdo.
O plano de agao da CADI-CPA é utilizado pela Diretoria Académica e Pré-Reitoria e,
na medida do possivel, incorporado ao Planejamento Estratégico Institucional. Esta

interlocugcao com a CADI - CPA busca uma relagao organica entre os processos de

avaliagcao e os processos de planejamento da Instituicdo
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2.6 Cronograma de atividades da CPA

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DA CPA
MESES

ACOES

JAN FEV MAR ABR‘MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Portaria de Nomeacéo da
CADI CPA.

Formagdo da equipe de
trabalho.

Reunibes com a Diregéo,
coordenagcbes de Cursos
para  sistematizacdo  as X | x X x| x| X X
acbées e composicoées de
grupos de trabalho.
Encontros da equipe CADI
CPA para organizar e
desenvolver estratégias de
maneira integrada a partir da X X x | x| X
percepgdo dos diferentes
segmentos que compbem a
comisséo.

Sensibilizagdo:  Encontros
com representantes de
turmas, visitas em salas de
aulas, seminarios, exposicao %
de cartazes, informativos,
site, entre outros, para
alimentar a cultura avaliativa

X X

da IES.

Andlise dos resultados. X | x X | x
Plano de Melhorias - acbes

planejadas a partir dos X | x X
resultados.

Divulgagé&o dos resultados a

comunidade académica. x| X

Periodo da Autoavaliagdao X X
Sensibilizag&do x | x| X

Anadlise dos resultados. X | X X
Divulgagé&o dos resultados a x| x

comunidade académica.

Plano de Melhorias - a¢bes

planejadas a partir dos x | X X
resultados.

ENADE x| X | X
Sensibilizacao X | x| x| x X | x| x X | x
Andlise dos resultados. x| X

Divulgag¢éo dos resultados a x | x

comunidade académica.

Plano de Melhorias - ag¢bes | x| x

planejadas a partir  dos
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resultados.

Andlise dos relatérios junto
aos  coordenadores  de X X X
CUrsos.
Elaboracdo do Plano de %
Melhorias, por curso.
Relagdo dos documentos a
serem organizados
mobilizando a comunidade
académica para elaboracao
do relatério de autoavaliagdo
institucional (Check list).
Reunibes com a Diregéo,
Coordenagcbes de Cursos X X X X
para analise do PDI.

Anélise dos  principais
documentos dos processos

avaliativos.

Elaboracdo do relatério de x | x
autoavaliacdo

Envio do Relatério para a

apreciagdo dos dirigentes da X
IES e da Diretoria Académica

Divulgagcédo dos resultados a %
comunidade académica.

Conclusao do Relatério. X
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3 DESENVOLVIMENTO
3.1 Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional

Dimenséo 8: Planejamento e Avaliagéo

DIMENSAO  3.1.1 APRESENTACAO DOS DADOS CONSIDERANDO AS DIMENSOES EOS INDICADORES

Corpo Técnico Administrativo

Existe na instituigdo uma comissao de avaliagao (CPA) atuando no processo de autoavaliagdo?
17 respostas

@ Excelente

@ satisfatério

@ Nao sei ou ndo posso responder
@ Regular

@ Insatisfatério

@® sim

Coordenadores

Existe na instituicdo uma comisséo de avaliagao atuando no processo de autoavaliagao?
6 respostas

@ Excelente

@ satisfatorio

@ Nao sei ou no posso responder
@ Insatisfatério

EIXO 1 @ Regular

Planejamento e
Avaliagao
Institucional

Dimenséo 8

Os resultados da autoavaliagao sdo utilizados no desenvolvimento ou reordenagéo das agdes
académico-administrativas, voltadas para o desenvolvimento institucional?

6 respostas

@ Excelente

@ Satisfatério

@ Nao sei ou nao posso responder
@ Insatisfatorio

@ Regular
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Corpo Docente

Existe na instituigao uma comissao de avaliagdo atuando no processo de autoavaliagdo?
20 respostas

@ Excelente
@ sSatisfatario
Nao sei ou ndo posso responder
@ Regular
@ Insatisfatério

Os resultados da autoavaliagdo séo utilizados no desenvolvimento ou reordenagéo das agdes

académico-administrativas voltadas para o desenvolvimento institucional?
20 respostas

@ Excelente
@ Satisfatdrio
N&o sei ou ndo posso responder
@ Regular
@ Insatisfatorio

Corpo discente

Existe na instituicdo uma comisséo de avaliagdo atuando no processo de auto- avaliagéo?
156 respostas

@ Excelente
@ Satisfatério

Nao sei ou nao posso responder
@ Insatisfatério
56,4% @ Regular

24,4%

O UNISIGNORELLI reformulou e aperfeicoou o seu processo de
autoavaliagao, criando a Comissao de Avaliagcdo e Desenvolvimento Institucional -
CADI e a Comissao Prépria de Avaliacado — CPA, elaborando um novo projeto de
autoavaliagao institucional. Esse projeto foi incorporado ao Plano de Avaliagdo
Institucional, atendendo as “Diretrizes para a Avaliacao das Instituicdes de Educacgao
Superior’ e ao “Roteiro de Autoavaliacdo Institucional — Orientagdes Gerais”,
documentos apresentados pela Comissao Nacional de Avaliagao das Instituicoes da
Educacao Superior — CONAES.

Os eixos de sustentacao e de legitimidade da CADI-CPA sao resultantes das

formas de participagédo e de interesse da comunidade académica (professor, aluno,
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técnico-administrativo e comunidade externa) além da inter-relagao entre atividades
pedagogicas e gestdo académica e administrativa.

Com base nos resultados da autoavaliacdo sao elaboradas acbes de
melhorias académico-administrativas corretivas e preventivas com a indicagao das
areas nas quais serdao concentradas as ag¢des. Algumas das fragilidades apontadas
sao resolvidas com acgdes relativamente simples, de aplicagao imediata e que néo
implicam recursos adicionais. Essas agdes imediatas ajudam a demonstrar, de forma
eficiente, que o processo € util e possibilita melhorar a qualidade do trabalho que se
realiza. Demais mudangas que requeiram um planejamento, sdo organizadas por
meio de um conjunto de acdes com a necessaria distribuicdo dos recursos
disponiveis.

O relatdrio de autoavaliagao institucional constitui-se instrumento de gestao
para coordenadores de curso, pro-reitores, reitor e demais gestores do
UNISIGNORELLI. Ressalta-se, portanto, a importdncia da analise desse relatorio,
também para fins de balanco critico, que é realizado anualmente, com a participacéo
de todos os atores desse processo. Resultados de avaliagdes externas e internas do
UNISIGNORELLI estéo disponiveis no seu portal, em atendimento a Portaria MEC n°
2.864/2005.

A partir da analise da evolugéao institucional através dos processos de
Planejamento e Avaliagdo, podemos perceber que as metas e ag¢des referenciadas
nas autoavaliagoes institucionais comecaram, desde o inicio da execucao do atual
PDI 2022 - 2026, a provocar mudancas na IES, atendendo as propostas e anseios da
comunidade académica. Com isso, essa instancia passou a ser conhecida e a servir
de canal de comunicacgao a todos os segmentos da IES.

O fato de a CADI-CPA atuar de forma integrada com toda a comunidade e
comunicar os resultados das autoavaliagdes periodicamente, utilizando diversas
formas de comunicacao, além de seus indicadores subsidiarem o planejamento
institucional e ser semanalmente monitorados, tém contribuido para a evolugao e

manutencao de significativas taxas de adesao da comunidade.

3.1.2 Apresentacao das agoes ja realizadas pela IES neste Eixo
Nessa dimensao apontamos reflexdes sobre a atuacdo da CPA, tendo em

vista a participagdo da comunidade interna e externa (participagéo ativa do membro

da CPA representante da sociedade civil), a divulgagdo da sua atuacdo e os
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resultados obtidos das agdes propostas utilizando os indicadores de avaliacdo como
instrumentos para a gestao, sobretudo para o planejamento institucional.

Foi apontado pelo resultado da coleta de dados que a CPA é atuante, vez
quer mais de 80% dos participantes indicaram em suas respostas que existe na IES
uma CPA atuando e realizando a avaliagao institucional.

Esta resposta foi fruto do trabalho da CPA indo de sala em sala e de posto
de trabalho de posto de trabalho, apresentando a importdncia da avaliacao
institucional e da participagao de todos.

Ao lado disso, mais de 65% dos participantes da avaliagao institucional,
responderam que os resultados obtidos com a avaliagdo séo utilizados nas acgdes

voltadas para o desenvolvimento institucional.

Acoes planejadas

Prosseguimento do escopo de aumentar o envolvimento da comunidade
académica com o Projeto Pedagdgico Institucional.

Reunides coma Direcado, Coordenagao de cursos, SOAPE e secretaria para
analise e discussao do PDI, PPl e PPCs, tendo em vista a verificacdo da articulagao
e pertinéncia existentes entre os referidos documentos e a implementagcdo das
propostas constantes do PDI.

As acgdes planejadas foram executadas nesta dimensao, destacando que

tais agdes integram o fluxo continuo da CPA.

Potencialidades

o ‘Maior envolvimento da comunidade académica com a missdo e objetivos
propostos no PDI.

o As metas estabelecidas no PDI 2022-2026 e a sua operacionalizagao, através
das acgdes previstas, estdo sendo cumpridas no que se refere aos cursos de
graduacgao.

o A CPA utiliza midias diversas de divulgacdo para sensibilizar os corpos

discente, docente e técnico-administrativo.

Fragilidades:

o Necessidade de uma maior divulgagao do PDI e do PPI, considerando que,

apesar dos esforgos realizados, foi apontado como regularseu nivel de conhecimento
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do PDI;

o Necessidade de maior participacédo do corpo discente do processo avaliativo,
apesar do aumento da participagcado na ultima coleta;

o A divulgacgéao dos resultados, apesar de ser feita principalmente no portal da
Instituicdo, afixada em mural, enviada aos representantes de turmas e noticiada em

sala de aula pelos integrantes da CPA, ainda € objeto de poucos comentarios.

Acoes de melhoria propostas:

o Intensificagao na divulgacéo do PDl e o PPl para a comunidade académica em
reunioes e capacitagoes.

o Intensificacdo da sensibilizacao do corpo discente, tanto para efetivar a
participacdo na avaliacido quanto no acesso ao resultado.

o Observa-se que, apesar do maior envolvimento da comunidade académica ha

espacgo para um envolvimento maior.

3.1.3 Autoavaliagoes Institucionais

Os processos de avaliacdo que acontecem na UNISIGNORELLI, s3io:
Avaliacbes de IES (credenciamento/ recredenciamento); Avaliacbes de Cursos
(autorizagao, reconhecimento e renovagao de reconhecimento); o0 Enade, que com
seus resultados, juntamente com a analise do Censo da Educacgao Superior, geram
indicadores de qualidade (ICG e CPC) e a Autoavaliagao Institucional.

Todos os resultados sdo analisados, como explicado nos itens acima, para
promover uma autoavaliagao, autoanalise e autoconhecimento em toda a IES, a fim
de potencializar os pontos positivos e superar os negativos. Essa autoavaliagdo se
reflete em planos de acdes prevendo melhorias continuas.

A UNISIGNORELLI desenvolve a avaliagao institucional alinhada aos
principios fundamentais do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior
(SINAES), conforme disposto nos documentos publicados pela CONAES, sem deixar
de contemplar as suas particularidades.

O processo de Avaliacao Institucional, trata-se de um questionario eletrénico
no qual explicita de forma simples e forte o seu objetivo e estimula a agédo dos

participantes.

Os componentes da CPA, junto aos Coordenadores de Cursos, Docentes,
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Alunos Representantes de Turmas, preveem a realizagao de ag¢des articuladas para
a conscientizagdo e a sensibilizagdo da autoavaliagao institucional, bem como a
elaboragéo e organizagao de agdes estratégicas para o envolvimento e participagao
dos discentes no programa.

Nesse sentido, o papel da CPA se traduz na conversao de dados e
informagdes em conhecimento estratégico, de forma integradora, participativa e
reguladora, na producao de subsidios que contribuemcom o planejamento estratégico
da instituicdo. E, ainda, possibilita a necessaria transparéncia e participacao de toda
a comunidade académica nos processos avaliativos institucionais.

A CPA é um 6rgao autbnomo em relagao aos conselhos e demais 6rgaos
colegiados da IES e sua composigdo da-se conforme preconiza o art. 11 da Lei n°
10.861/2014 e do § 2°, incisos | e Il do Art. 7° da Portaria MEC n° 2.051/2004, que a
regulamentou, com a finalidade de conduzir os processos de autoavaliagdo da
instituicdo.

Como atribuicdoda Comissao, temos a coordenacao do processo internode
avaliagao institucional, geralmente representada pelo docente, que estimula, orienta,
sensibiliza, acompanha e articula com a comunidade académica para participar e
quebrar paradigma de que a avaliagdo é punitiva. Nosso maior objetivo é promover a
cultura do processo avaliativo de forma positiva e formativa, com vistas as melhorias
continuas a partir da analise dos resultados alcancgados, para posterior tomada de
decisdes e divulgacgao a todos os atores envolvidos.

A CPA é responsavel pela compilagao dos resultados da autoavaliacdo

institucional e das avaliagdes externas em consonancia com o cumprimento do Plano

de Desenvolvimento Institucional (PDI) da instituicdo. Consideram-se, também, os
resultados obtidos no ENADE, nos Indicadores de Qualidade (IGC, CPC).
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3.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimenséo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimenséao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

3.2.1 APRESENTAGAO DOS DADOS CONSIDERANDO AS DIMENSOES EOS

DIMENSAO INDICADORES

Corpo Técnico Administrativo

Conheco a missao da FISIG?
17 respostas

@ Excelente
@ satisfatério
@ Nao sei ou nao posso responder

@ Insatisfatorio
@ Regular

58,8%

Eu tenho conhecimento do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI?

16 respostas

@ Excelente
@ satisfatorio
N&o sei ou ndo posso responder
@ Regular
@ Insatisfatorio

EIXO 2
Desenvolvimento | Dimensées 1 e
Institucional 3 A instituigao incentiva e apoia projetos sociais, campanhas, programas educativos que contribuem

para o desenvolvimento de seus alunos e da comunidade?

17 respostas

@ Excelente
@ Satisfatério
N&o sei ou néo posso responder
@ Regular
@ Insatisfatrio

Existe na instituigdo politicas e praticas de responsabilidade social, regulamentadas e

implantadas?
17 respostas

@ Excelente
@ Satisfatério
Né&o sei ou né&o posso responder
@ Regular
@ Insatisfatorio

Relatério de Autoavaliacao Institucional 2025/PRIMEIRO PARCIAL




A instituigdo contribui com a inclusdo social ampliando as oportunidades de acesso, inclusive aos

portadores de deficiéncias?
17 respostas

@ Excelente
@ satisfatorio
N&o sei ou ndo posso responder
@ Regular
@ Insatisfatério

Coordenadores

Conhego a missao da Faculdade Internacional Signorelli?
6 respostas

@ Excelente

@ satisfatério

@ Nao sei ou ndo posso responder
@ Insatisfatério

@ Regular

Eu tenho conhecimento do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI?

6 respostas

Existe na institui¢do politicas e praticas de responsabilidade social regulamentadas e implantadas?
6 respostas

@ Excelente
@ satisfatério
N&o sei ou néo posso responder
@ Insatisfatorio
@ Regular

@ Excelente
@ satisfatorio
Nao sei ou ndo posso responder
@ Insatisfatério
@ Regular

A instituigdo contribui com a inclus&o social, ampliando as oportunidades de acesso, inclusive aos

portadores de deficiéncias?
6 respostas

@ Excelente
@ Satisfatério
N&o sei ou ndo posso responder
@ Insatisfatorio
@ Regular

66,7%
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Professores

Conhego a missao da Faculdade Internacional Signorelli?
20 respostas

@ Excelente

@ Satisfatério

@ Nao sei ou ndo posso responder
@ Regular

@ Insatisfatério

Eu tenho conhecimento do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI?

19 respostas

@ Excelente

@ satisfatério

@ Nao sei ou n@o posso responder
@ Regular

@ Insatisfatério

A instituigdo incentiva e apoia projetos sociais, campanhas, programas educativos e atividades de
extensao que contribuem para o desenvolvimento de seus alunos e da comunidade?

20 respostas
. @ Regular
‘ @ Insatisfatério

Existe na instituigao politicas e préticas de responsabilidade social regulamentadas e implantadas?

20 respostas

@ Excelente
@ satisfatério
Nao sei ou ndo posso responder

@ Excelente
@ satisfatério
Nao sei ou ndo posso responder
@ Regular
@ Insatisfatério

A institui¢do contribui com a inclusdo social, ampliando as oportunidades de acesso, inclusive aos
portadores de deficiéncias?

20 respostas

@ Excelente
@ Satisfatério
Na&o sei ou ndo posso responder
@ Regular
@ Insatisfatério
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Discentes

A FISIG tem como missdo "Oferecer, com exceléncia nacional e internacional, servigos e produtos
educacionais inovadores, nas diferentes modalidade...stitui¢do tem trabalho para atingir essas metas ?

156 respostas

@ Excelente
@ Satisfatério
N&o sei ou ndo posso responder
@ Insatisfatorio
@ Regular

Existe na instituigdo politicas e praticas de responsabilidade social, cuidado com o meio ambiente
e preservagao do patriménio cultural?

157 respostas
@ Excelente
@ satisfatorio
N&o sei ou ndo posso responder

@ Insatisfatério
@ Regular

A instituigdo contribui com a inclusdo social ampliando as oportunidades de acesso, inclusive

portadores de deficiéncias?
156 respostas

@ Excelente
@ Satisfatério
N&o sei ou nao posso responder
@ Insatisfatorio
@ Regular

43,6%

3.2.1 Apresentagao das acgoes ja realizadas pela IES neste Eixo

O Plano de Desenvolvimento institucional (Ano 2022 — Ano 2026) foi um dos
principais documentos que nortearam as agdes da Faculdade: tratou-se de um
documentoque se caracterizou como umaidentidadedalES, definindo,dentrooutros,
sua filosofia de trabalho, missdo, estratégias, objetivos, estrutura e diretrizes
pedagdgicas, algo a ser continuado no PDI para os anos de 2027 — 2031.

Diversas agoes sociais foram realizadas pela IES durante o0 ano de 2025 junto

a comunidade local, oferecidas gratuitamente ao publico externo, como as ilustradas

nos cartazes a seguir colados.
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Em 2025 a UNISIGNORELLI também foi novamente honrada com a
concessao do Selo de Instituicdo de Ensino Superior Socialmente Responsavel,
outorgado pela Associacdo Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior (ABMES).
Esta distingao reafirma a Viséao Institucional da IES ser uma entidade comprometida
com a responsabilidade social e a geragao de conhecimento, promovendo de maneira
integral e harmbnica o desenvolvimento das multiplas potencialidades de nossos
estudantes.

3.3 Eixo 3: Politicas Académicas
Dimensé&o 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
Dimenséo 4: Comunicagdo com a Sociedade
Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

DIMENSAO 3.3.1 APRESENTACAO DOS DADOS CONSIDERANDO AS

DIMENSOES EOS INDICADORES

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a

Extensao
Eixo 3
Politicas
Académicas

Dimensées
2,4e9
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FUNCIONARIOS

Vocé sabe se a FISIG promove eventos (palestras, cursos, seminérios) para contribuir com a

formagdo de seus alunos?
17 respostas

@ Excelente
@ Satisfatério
N&o sei ou néo posso responder
@ Regular
@ Insatisfatério

A FISIG possui atividades de pesquisas?
17 respostas

@ Excelente

@ satisfatério

@ Nao sei ou ndo posso responder
@ Regular

@ Insatisfatorio

COORDENADORES

Existem, na instituigdo, mecanismos de nivelamento (agdes voltadas para recuperagao das
deficiéncias de formagéao do aluno ingressante)?

6 respostas

@ Excelente
@ satisfatorio
Né&o sei ou ndo posso responder
@ Insatisfatério
66.7% @ Regular

16,7%

Vocé esta satisfeito com a promogao de eventos (palestras, cursos, seminarios) pela FISIG?
6 respostas

@ Excelente
@ Satisfatério
Néo sei ou n&o posso responder
83,3% @ Insatisfatério
@ Regular

Os alunos tém participagao efetiva em programas, projetos, atividades de iniciagao cientifica ou em
prética de investiga¢do?
6 respostas

@ Excelente
@ satisfatério
N3o sei ou ndo posso responder
@ Insatisfatorio
@ Regular
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PROFESSORES

20 respostas

VA

DISCENTES

157 respostas

45,9% ,

cientifica ou em prética de investigagdo?

157 respostas

20,4%

20 respostas

Vocé esté satisfeito com a promogéo de eventos (palestras, cursos, seminérios) pela FISIG?

@ Excelente
@ satisfatério
Nao sei ou nao posso responder
@ Regular
@ Insatisfatério

Estd satisfeito com a promogéo de eventos (palestras, cursos, semindrios) pela FISIG?

@ Excelente
@ satisfatorio
N3o sei ou ndo posso responder
@ Insatisfatério
@ Regular

Tenho oportunidade de participar em programas, projetos, atividades de extensao ou em iniciagéo

@ Excelente
@ Satisfatério
N&o sei ou ndo posso responder
@ Insatisfatério
@ Regular

Vocé estd satisfeito com a promogéo de eventos (palestras, cursos, seminarios) pela FISIG?

@ Excelente
@ Satisfatério
Nao sei ou ndo posso responder
@ Regular
@ Insatisfatério
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Dimenséao 4: Comunicagao com a Sociedade

FUNCIONARIOS
0 fluxo e circulagdo de informagdes na FISIG séo satisfatérios?
17 respostas
@ Excelente
@ Satisfatorio
Nao sei ou nao posso responder
@ Regular
‘ @ Insatisfatério
COORDENADORES

0O fluxo e circulagéo de informagoes na FISIG sao satisfatérios?
6 respostas

@ Excelente

@ satisfatério

@ Nao sei ou nao posso responder
@ Insatisfatério

@ Regular

A FISIG comunica-se bem com a sociedade?
6 respostas

@ Excelente

@ satisfatério

@ Nao sei ou ndo posso responder
@ Insatisfatério

@ Regular

PROFESSORES

O fluxo e circulag@o de informagdes na FISIG sdo satisfatorios?
20 respostas

@ Execelente

@ Satisfatério

@ Nao sei ou ndo posso responder
@ Regular

@ Insatisfatério

Relatério de Autoavaliacao Institucional 2025/PRIMEIRO PARCIAL



A FISIG comunica-se bem com sociedade?
20 respostas

@ Excelente

@ satisfatério

@ Nao sei ou ndo posso responder
@ Regular

@ Insatisfatorio

DISCENTES

0O fluxo e circulagéo de informagdes na FISIG séo satisfatorios?

156 respostas
@ Excelente
@ satisfatério
N&o sei ou n&o posso responder
@ Insatisfatdrio
@ Regular

21,8%

Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

FUNCIONARIOS

Os servigos de secretaria funcionam com eficiéncia?
17 respostas

@ Excelente

@ Satisfatério

@ Nao sei ou ndo posso responder
@ Regular

@ Insatisfatorio

COORDENADORES

A minha atuagao atende plenamente as demandas dos alunos e professores do curso?
6 respostas

@ Excelente
@ satisfatorio
N&o sei ou ndo posso responder
@ Insatisfatorio
@ Regular
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PROFESSORES

Como voceé percebe os servigos da Secretaria em relagéo ao atendimento pessoal e procedimentos

(solicitagdes, entrega de documentos e prazos)?
20 respostas

@ Excelente
@ Satisfatério
N&o sei ou ndo posso responder
@ Regular
@ Insatisfatério

DISCENTES

A atuagdo do coordenador atende as demandas do curso?
156 respostas

@ Excelente
@ satisfatorio
Nao sei ou ndo posso responder
@ Insatisfatério
@ Regular

40,4%

Como vocé percebe os servigos da Secretaria em relagao ao atendimento pessoal e procedimentos

(solicitagbes, entrega de documentos e prazos)?
157 respostas

@ Excelente
@ Satisfatério
N&o sei ou n&o posso responder
@ Insatisfatorio
@ Regular
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3.3.2 Apresentacao das agoes ja realizadas pela IES neste Eixo
Politica para o Ensino

As politicas para o ensino demonstram postura que faz frente as
expectativas e demandas sociais, concebendo um Projeto Pedagogico com
curriculos flexiveis e atualizados, como ferramentas que coloquem em movimento
as diversas propostas para a formacéao do profissional cidadao.

O ensino néao se baseia na absorgao frente ao que esta posto na sociedade,
mas sim na interpretag¢ao e produg¢ao constante do conhecimento acerca do contexto
vivido. O caminho interdisciplinar viabiliza a gestacdo de novos sentidos a agcao
pedagogica que se encontra inserida em um contexto social repleto de
transformagdes tecnoldgicas, culturais e politico-econémicas, gerenciadoras e
organizadoras do tempo do espago socioambiental. Tal gestacdo ocorre porque a
interdisciplinaridade conduz o educador a perceber que os saberes nao sao
autossuficientes, ndo sao totalidades absolutas e que, portanto, ndo podem ser
separados uns dos outros.

Esta postura se constitui na possibilidade de estabelecer novas acdes
pedagdgicas, comprometidas com a unidade entre os saberes e, principalmente,
preocupada com a unidade do pensamento do aluno e com a complexidade da
realidade a ser estudada. Do ponto de vista tedrico-metodolégico, a visao
interdisciplinar € que levara os educadores a elaborarem um projeto pedagdgico
capaz de lidar com a natureza complexa dos fendmenos estudados, sem encerra-
los em uma ou outra disciplina e sem impor limitagcdes aos educandos, propiciando-
Ihes a construgao do saber.

Alguns pressupostos da politica de ensino s&o:

o Responsabilidade e compromisso social da Instituicdo, no processo de
formacéao profissional daqueles que estarao inseridos em realidades extremamente
dinamicas e em constante mutagao;

o Formagao humanistica que privilegie a sdélida visdo do homem, como sujeito
participativo de uma sociedade em construcgao;

o Indissociabilidade do ensino, pesquisa e extens&do. Avancgar na pratica deste
principio, por meio de atividades que estimulem a produg¢do do conhecimento e o
“aprender a aprender”;

o Pesquisa como principio educativo. O desenvolvimento de uma postura

investigativa dos académicos é um dos grandes objetivos da Instituicdo, por ser
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primordial para a construgdo de sua autonomia intelectual, profissional e sua
cidadania;

o Gestao democratica, participativa e sdlida. A Instituicdo ouvira os anseios da
comunidadeinternaeexterna, incluindo os movimentos representativos da sociedade;
. Interdisciplinaridade no ensino. As atividades de ensino, pesquisa e extenséo
terdo um carater interdisciplinar evitando visdes fragmentadas de educacéo, pouco
uteis, nas sociedades contemporaneas. A totalidade do pensamento é o objetivo a ser
alcancado;

o Espacos politicos e intelectuais com pluralidade, onde haja dialogos e debate
de diversas concepgdes teoricas, emergentes no contexto interno e externo,
reafirmando o compromisso ético e social de respeito as diferencas religiosas,
politicas, culturais e filoséficas;

o Adequada expansao, respondendo as demandas por novos cursos de
graduacgao e pos-graduagao lato sensu, a partir de seu potencial interno, atendendo
ao cenario atual;

o Flexibilizagao de curriculos e pluralizacdo da formagao. Os cursos devem
ampliar os espacos e as oportunidades para o atendimento de novas demandas de
ensino e de conhecimento, garantindo solida formagcdo e permitindo ganhos

qualitativos para o desenvolvimento da graduagao.

Nivelamento

O Nivelamento nos Cursos de Graduagao destina-se aos estudantes com
dificuldades referentes ao ensino e a aprendizagem anterior a educagao superior.
Diante desta realidade, O nivelamento propicia uma revisdo de conteudos basilares
dos niveis escolares anteriores, para um desempenho satisfatério nos componentes

curriculares de sua formacao universitaria.

Iniciagao Cientifica

A politica para a Iniciagao Cientifica conduz a formagao da atitude cientifica
do aluno que se reflete no desempenho de um profissional capacitado a enfrentar
0s novos desafios, que sédo a tdbnica de um mundo globalizado e competitivo. Os

objetivos que norteiam a politica de iniciagéo cientifica sao:

o Incentivar a participacédo de alunos nas atividades de pesquisa;
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o Aprimorar o espirito analitico-critico e desenvolvero espirito cientificodo aluno;
o Estimulara inovacdode solugdes através da participagcao do alunoem iniciagéo
cientifica e tecnoldgica;
o Incentivar a participacédo de alunos nas atividades de pesquisa;
o Incentivaro aluno da graduacgao a dar continuidade em seus estudos por meio
de cursos de pds-graduacgao: especializagdo, mestrado e doutorado;
o Aprimorar a formagdo académica dos alunos contribuindo significativamente
para a produtividade das linhas e projetos de pesquisa em que participam;
o Estimular a participagdo de alunos de iniciagao cientifica e tecnolégica em
eventos, visando a qualidade dos resultados das pesquisas em que participam;
° Politicas institucionais e acbes académico administrativas para a pesquisa ou
iniciagao cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural.

As politicas para a pesquisa ou iniciagao cientifica, tecnoldgica, artistica e

cultural estao totalmente implementadas e com coeréncia.

Politicas institucionais e agbes académico administrativas para a extensao.
As diretrizes que norteiam as politicas extensdo estdo implementadas e
coerentes com as atividades propostas.

Politicas institucionais e ag¢des de estimulo relacionadas a difusao das
produgdes académicas: cientifica, didatico-pedagdgica, tecnoldgica, artistica e
cultural.

A qualificagao e atualizagado permanente do seu corpo docente constituem
preocupacao central do UNISIGNORELLI, como forma de garantir a excelénciado

ensino ministrado, em articulagdo com as atividades de extensao e de pesquisa.

Comunicacgéao da IES com a comunidade externa.

A comunidade em que o UNISIGNORELLI esta inserido possui uma
interacao dindmicae transparente com os gruposlocais e seusrepresentantes, a fim
de que possam solucionar conjuntamente problemas comunitarios e resolver de

modo negociado eventuais conflitos entre as partes.

Comunicacéao da IES com a comunidade interna.
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A comunicagédo do UNISIGNORELLI com a sociedade busca, também, a
fidelizacdo do cliente e do funcionario, e a concretizacdo de sua estratégia de
marketing, ao divulgar as noticias, os cursos e as informagdes através da midia,
redes sociais, de outdoors e de material impresso. Pesquisas de opinido publica e
de prospeccao de novas demandas educacionais sao indicadores relevantes para

uma maior interacdo com a sociedade.

Programas de atendimento aos estudantes.

A Politica de Apoio ao Estudante visa promover a implantagdo de programas
diversificados de atencado e atendimento aos académicos. Prevé atividades tais
como: apoio ao desenvolvimento académico, suporte psicossocial, acesso a saude

e as atividades socioculturais e esportivas, além de apoio ao egresso.

Politica e agdes de acompanhamento dos egressos.
As politicas de acompanhamento do egresso do UNISIGNORELLI visam

promover a interagdo permanenteentre a IES e os egressos dos seus cursos, como:

o Acompanharos alunos dos cursos de graduacgédo do UNISIGNORELLI que ja
estdo em contato com o mercado de trabalho.

° Propiciar condigdes de cooperagbes entre profissionais egressos dos seus
Cursos.

o Viabilizara pesquisa de satisfagao dos egressos com a formagéo académica
adquirida.

o Dar condic¢bes para avaliar a qualidade do ensino e adequagao dos curriculos
a demanda do mercado.

o Oferecer educagao continuada atendendo as demandas dos egressos e do

mercado de trabalho.

Atuacao dos egressos da IES no ambiente socioeconémico.
O UNISIGNORELLI, & preocupado em conferir aos seus estudantes uma

formacgao integral que os prepare para a suavida pessoal e profissional, possibilita-

Ihes uma formagéo que vai do técnico-cientifico ao empreendedor.

Relatério de Autoavaliacao Institucional 2025/PRIMEIRO PARCIAL




O UNISIGNORELLI sempre preocupado com a comunidade local e
adjacéncias realizou diversas atividades de responsabilidade social de carater

informativo e/ou pratico.

3.4 Eixo 4: Politicas de Gestao
Dimenséo 5: Politicas de Pessoal
Dimenséo 6: Organizagdo e Gestao da Instituigdo
Dimenséo 10: Sustentabilidade Financeira

3.4.1 APRESENTAGCAO DOS DADOS CONSIDERANDO AS

DIMENSOES EOS INDICADORES

Dimenséo 5: Politicas de Pessoal

Funcionarios

Existe Plano de carreira para os funciondrios técnico administrativos?
17 respostas

@ Excelente

@ satisfatorio

@ Nao sei ou ndo posso responder
@ Regular

@ Insatisfatério

a @ Na prética nao existe

Eixo 4 Coordenadores
S Dimensées
Politicas de 56e10 o . . . o ' -
Gestdo , 0e A experiéncia profissional é compativel com as fungdes exercidas pelos funcionérios

técnico-administrativos?

6 respostas

@ Excelente

@ Satisfatorio

Nao sei ou ndo posso responder
@ |nsatisfatorio
@ Regular

4
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Dimensé&o 6: Organizagdo e Gestao da Instituigéo
Funcionarios

Os 6rgaos colegiados funcionam permitindo participagao e democracia interna?

19 respostas

@ Excelente
@ Satisfatorio

N&o sei ou ndo posso responder
@ Regular
@ Insatisfatério

A institui¢ao possibilita o envolvimento de funcionarios técnico administrativos com cursos que Ihe

possibilitem melhor qualificagdo?
17 respostas

@ Excelente
@ satisfatorio
N&o sei ou néo posso responder
@ Regular
@ Insatisfatério

Conhego quais sao as atribuigdes do meu cargo?
17 respostas

@ Excelente

@ Satisfatério

@ Nao sei ou ndo posso responder
@ Regular

@ Insatisfatério

Docentes

Os 6rgaos colegiados funcionam permitindo participagao e democracia interna?
19 respostas

@ Excelente
@ satisfatério

Nao sei ou ndo posso responder
@ Regular
@ Insatisfatdrio
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Existe na instituigdo assessoria didatico -pedagdgica ou qualquer outro servigo que preste
assisténcia aos professores na condugdo do seu trabalho académico?

20 respostas

@ Excelente
@ Ssatisfatério
N&o sei ou ndo posso responder
@ Regular
@ Insatisfatério

A institui¢ao proporciona condi¢des de trabalho favoraveis ao bem estar fisico?
20 respostas

@ Excelente
@ satisfatorio
N&o sei ou ndo passo responder
@ Regular
@ Insatisfatorio

Dimensé&o 10: Sustentabilidade Financeira

Funcionarios
A instituigao proporciona condigoes de trabalho favoraveis ao bem estar fisico?
17 respostas
® Excelente
/ @ Satisfatorio
11,8% Nao sei ou N0 posso responder
- @ Regular
@ Insatisfatério
Coordenadores

A institui¢do proporciona condi¢des de trabalho favoraveis ao bem estar fisico?

6 respostas

@ Excelente
@ Satisfatério
Nao sei ou ndo posso responder
@ Insatisfatorio
@ Regular
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Docentes

A instituigdo proporciona condigdes de trabalho favoraveis ao bem estar fisico?

20 respostas
@ Excelente
@ Satisfatério
N3o sei ou n3o posso responder
@ Regular
‘ @ Insatisfatério

As condig¢des de trabalho podem ser entendidas como todos os fatores no
ambiente laboral que afetam a saude, seguranga e bem-estar do trabalhador,
abrangendo desde o ambiente fisico (iluminacgéao, ruido, ergonomia) até aspectos
organizacionais (jornada, pausas, remuneragdo, cultura, assédio), sendo
regulamentadas pela CLT e Normas Regulamentadoras (NRs) para garantir direitos
basicos e dignidade, como intervalos, salarios minimos, e um local seguro e saudavel
para o desempenho das funcgdes. Elas espelham a questdo econdmica-financeira.

O UNISIGNORELLI vem vivenciando o contexto econdmico-financiero que se
faz presente em todas as instituicdes de ensino privado no Estado do Rio de Janeiro,
com a reducao de alunos e, em consequéncia, reducao de receita. Apesar disso, vem
priorizando as condigdes de trabalho de seus colaboradores.

Como reflexo dessa opgédo mais de 70% dos participantes da avaliagao,
apontadora que as condicdes de trabalho sao favoraveis.

A capacidade financeira da Mantenedora esta consolidada nos Balancos,
demonstracdes de resultados e relatorios financeiros. A Instituigdo vem conseguindo
manter niveis de mensalidades compativeis com a capacidade financeira de sua
clientela e tem realizado agbes que asseguram o equilibrio e a melhoria da qualidade
dos servigos oferecidos a comunidade. Apesar disso, face a crise que se instalou pos
pandemia, o resultado da avaliacao institucional apontou que ela é tida pela maioria

como regular.

3.4.2 Apresentagao das agoes ja realizadas pela IES neste Eixo

Politica de capacitagao docente e formagao continuada
A qualificacao e atualizagao permanente do seu corpo docente constituem

preocupacao central do UNISIGNORELLI, como forma de garantir a exceléncia do

ensino ministrado, em articulagdo com as atividades de extensao e de pesquisa. Com
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esse objetivo, mantém programa permanente de cursos de pds-graduacgao,
destinando um percentual das vagas aos professores da Instituicao.

A par desse esforgo interno, o UNISIGNORELLI operacionaliza outros
mecanismos de estimulo a qualificagao e formagao continuada do seu corpo docente,
dentre eles:

o Valorizagao da titulagdo académica, como critério de selecdo para admissao
de professores;

o Promocgdes verticais asseguradas no Plano de Carreira do Pessoal Docente
aos professores que conquistarem nova titulagao académica;

o Valorizagdo da producgéo cientifica como critério de ascensao horizontal para

niveis sucessivos das categorias docentes;

° Utilizac&o de biblioteca atualizada e acesso as redes de informacéo on-line;

o Promogdo de reunides pedagodgicas gerais para troca de experiéncias
docentes;

o Exposicdo de metodologias de avaliagao utilizadas que trouxeram resultados

positivos na observancia do processo ensino-aprendizagem.

Politica de capacitacao e formag¢ao continuada para o corpo técnico-
administrativo

A politica de formagdo do corpo técnico-administrativo inclui o incentivo a
continuidade de estudos, ou seja, educagao basica, treinamento, acesso ao nivel
superior e pos-graduacéo e atualizagéo profissional para o exercicio da cidadania.

As diretrizes basicas para formagdo continuada do corpo técnico-
administrativo, no UNISIGNORELLI sio:

o Desenvolver programa especial e de qualificagcdo, capacitagcdo e
desenvolvimento gerencial, em todos os niveis, tendo em vista seu carater
determinante para o desempenhoda atividade universitaria,buscando padroes
compativeis com as exigéncias de uma Instituigdo inovadora e participante;

. Capacitar e formar talentos, em niveis técnico, administrativo e gerencial,
promovendo o aperfeicoamento e a reciclagem de conhecimentos;

o Elaborar matriz de capacitagcdo e treinamento do pessoal administrativo do

nivel técnico e operacional;

o Selecionar profissionais, titulados e disponiveis no mercado mediante
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chamada, concurso ou outro expediente;

o Ofertar cursos voltados a atuagao especifica;
. Ofertar cursos de relacdes interpessoais para o bom desempenho profissional;
o Estimulara participagdo em eventos sociais, culturais e cientificos promovidos

pela institui¢cdo e outras entidades;

o Propiciar atualizagao de conhecimentos na area da informatica.

Politica de formacao e capacitagao docente
A qualificacao e atualizagcao permanente do seu corpo docente constituem
preocupacao central do UNISIGNORELLI, como forma de garantir a exceléncia do

ensino ministrado, em articulagcdo com as atividades de extensao e de pesquisa.

Politica de formacgao e capacitagcao do corpo técnico-administrativo
A politica de formagdo do corpo técnico-administrativo inclui o incentivo a
continuidade de estudos, ou seja, educagao basica, treinamento, acesso ao nivel

superior e pos-graduacao e atualizagao profissional para o exercicio da cidadania.

Gestao institucional
A Instituicdo adota como principio fundamental a valorizagao e o respeito aos
profissionais que atuam no seu desenvolvimento, com vistas ao bom desempenho de

suas funcoes.

Sistema de registro académico

O sistema de registro académico utilizado na UNISIGNORELLI atende as
necessidades institucionais e dos discentes e docentes, considerando, em uma
analise sistémica e global, os aspectos de organizagao, informatizacao, agilidade no
atendimento e diversificagdo de documentos disponibilizados.

Relacdao entre o planejamento financeiro (orcamento) e a gestdo
institucional

O planejamento financeiro da IES tem por objetivo acompanhar o desempenho

académico e financeiro de cada curso, programa, projeto e servico do
UNISIGNORELLI.
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Coeréncia entre plano de carreira e a gestao do corpo docente.

O UNISIGNORELLI mantém e aprimora seu quadro de pessoal buscando de
forma continua o desenvolvimento organizacional por meio de um conjunto de
politicas. As politicas constantes do PDI incluem plano de carreira Docente.

O UNISIGNORELLI estabelece um plano de carreira, escalonado em
categorias e niveis, definidas as atribuicdes e responsabilidades, bem como a
qualificagdo requerida para o ingresso, a promogao e ascensao dos professores.

A mobilidade funcional, desde o ingresso no quadro de carreira até atingir a
ultima categoria, dependera de parametros com fulcros na avaliagdo de mérito, tanto
nas atividades de magistério quanto na producao intelectual, privilegiando-se, assim,
o principio da competéncia e da atualizacéo profissional.

No Plano de Cargos e Salarios do Corpo Docente do UNISIGNORELLI estéao
contempladas as diversas formas de crescimento dos docentes e vinculo
empregaticio necessarios ao funcionamento da instituicdo. Tal plano normatiza os
critérios de ingresso, enquadramento, ascensao, regime de trabalho e remuneragéo
e as vantagens dos integrantes do corpo docente, de acordo com os principios de
gestao de pessoas.

Reconhecendo a importancia da socializagcido e discussao dos trabalhos de
pesquisa desenvolvidos pelos seus docentes, principalmente por sua interface
positiva e necessaria entre os processos de ensino e extensédo, o UNISIGNORELLI
desenvolve uma politica de apoio a participagao dos docentes em eventos cientificos
(Congressos, Simposios, Seminarios, Convengdes e outros), principalmente para
apresentacgao de trabalhos.

A politica de formagdo do corpo técnico-administrativo inclui o incentivo a

continuidade de estudos, ou seja, educacao basica, treinamento, acesso ao nivel

superior e pos-graduacéo e atualizagao profissional para o exercicio da cidadania.
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3.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensé&o 7: Infraestrutura Fisica

3.5.1 APRESENTACAO DOS DADOS CONSIDERANDO AS DIMENSOES EOS
INDICADORES

DIMENSAO

Funcionarios
As condigdes fisicas da FISIG sdo adequadas ao desenvolvimento das atividades de ensino -
aprendizagem?

17 respostas

@ Excelente
@ Satisfatério

Nao sei ou ndo posso responder
@® Regular
@ Insatisfatdrio

(4

Os ruidos e o fluxo de alunos nos corredores atrapalham o bom andamento das aulas?
17 respostas

Eixo 5
Infraestrutura | Dimensao 7 @ Excelente
Fisica @ Satisfatério
@ Nao sei ou nao posso responder
@ Regular
@ Insatisfatério

@ Nzo atrapalha

A infraestrutura de seguranga (pessoal, patrimonial, prevengéo de incéndio e de acidentes de

trabalho) é adequada?
17 respostas

@ Excelente
@ satisfatorio
N&c sei ou ndo posso responder

® Regular
@ Insatisfatorio

&
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As instalagdes da biblioteca para o acervo (espagos, mobiliario, equipamentos, temperatura) sdo

adequadas?
17 respostas

@ Excelente
@ satisfatorio
N&o sei ou ndo posso responder
@ Insatisfatério
@ Regular

Os recursos de informética (laboratdrios, computadores, internet e softwares) atendem as

necessidades de ensino e aprendizagem?
17 respostas

@ Excelente
@ Satisfatério

N&o sei ou ndo posso responder
@ Insatisfatorio

@ Regular
Coordenadores
Como vocé percebeu o servigo de limpeza?
6 respostas
@ Excelente

@ satisfatério

@ Nao sei ou nao posso responder
@ Insatisfatério

@ Regular

&

As condigdes fisicas da FISIG sdao adequadas ao desenvolvimento das atividades de ensino -
aprendizagem?
6 respostas

@ Excelente
@ Satisfatério
Na&o sei ou ndo posso responder
16,7% @ Insatisfatério
@ Regular

33,3%
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As instalagdes da biblioteca para o acervo (espagos mobilidrios, equipamentos, temperatura) sdo
adequadas?

6 respostas

@ Excelente
@ Satisfatario
Nao sei ou nao posso responder
@ Insatisfatorio
@ Regular

Vocé percebeu a aquisi¢do de novos titulos para a biblioteca?
6 respostas

@ Excelente
@ satisfatério
Nao sei ou ndo posso responder

@ Insatisfatorio
@ Regular

Os recursos de informatica (laboratérios, computadores, internet e softwares) atendem as

necessidades de ensino e aprendizagem?
6 respostas

® Excelente
@ satisfatério
Nao sei ou ndo posso responder
16,7 @ Insatisfatrio
@ Regular

33,3%

Os ruidos e o fluxo de alunos nos corredores atrapalham o bom andamento das aulas?
6 respostas

@ Excelente

@ Satisfatério

@ Nao sei ou nado posso responder
@ Insatisfatorio

@ Regular

DISCENTES
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Vocé percebeu melhorias nos servigos de limpeza?
157 respostas

@ Excelente

@ Satisfatério

@ Nao sei ou nao posso responder
@ |nsatisfatorio

@ Regular

0 fluxo e circulagao de informagdes na FISIG sdo satisfatorios?

156 respostas
® Excelente
@ Satisfatério
Nao sei ou ndo posso responder
@ Insatisfatorio
@ Regular

21,8%

47,4%

As condigdes fisicas da FISIG sdo adequadas ao desenvolvimento das atividades de
ensino-aprendizagem?
156 respostas

@ Excelente
@ satisfatario
Né&o sei ou ndo posso responder
@ Insatisfatorio
@ Regular

As instalagbes da biblioteca para o acervo (espacos, mobiliario, equipamentos, temperatura) sao

adequadas?
157 respostas

@ Excelente
@ Satisfatério
Nao sei ou ndo posso responder
@ Insatisfatério
@ Regular
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0 acervo da biblioteca é adequado a drea de seu curso?

156 respostas
@ Excelente
@ satisfatério
N&o sei ou ndo posso responder
@ Insatisfatério
@ Regular

47 4%

Os recursos de informatica (laboratérios, computadores, internet e softwares) atendem as

necessidades de ensino e aprendizagem?
157 respostas

@ Excelente
@ Satisfatério
Nao sei ou nao posso responder
@ Insatisfatério
@ Regular

Os ruidos e o fluxo de alunos nos corredores atrapalham o bom andamento das aulas?

155 respostas
@ Excelente
@ satisfatério
Nao sei ou nao posso responder
@ Insatisfatério
@ Regular

DOCENTES

As condigdes fisicas da FISIG sdo adequadas ao desenvolvimento das atividades de ensino
aprendizagem?

19 respostas

@ Excelente
@ Satisfatério
Na&o sei ou ndo posso responder
@ Regular
@ Insatisfatorio
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As instalagoes da biblioteca para o acervo (espagos, mobiliario, equipamentos, temperatura) sao

adequadas?
20 respostas

@ Excelente
@ Satisfatério
N&o sei ou ndo posso responder
@ Regular
@ Insatisfatério

0 acervo da biblioteca é adequado a drea de formag&o de seu curso?
19 respostas

@ Excelente
@ Satisfatério
Nao sei ou ndo posso responder
@ Regular
@ Insatisfatdrio

36,8%

Vocé percebeu a aquisi¢céo de novos titulos para a biblioteca?
20 respostas

@ Excelente
@ Satisfatério
N&o sei ou n8o posso responder
@ Regular
@ Insatisfatorio

Os recursos de informatica (laboratérios, computadores, internet e softwares) atendem as

necessidades de ensino e aprendizagem?
20 respostas

@ Excelente
@ Satisfatério
Nao sei ou ndo posso responder
® Regular
® Insatisfatorio

N ,
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Os ruidos e o fluxo de alunos nos corredores atrapalham o bom andamento das aulas?

20 respostas

@ Excelente

@ Satisfatério
N&o sei ou nao posso responder

@ Regular

@ Insatisfatério

@ Nao atrapalham. Faculdade silenciosa e
professores pontuais evitando barulho
nos corredores.

3.5.2 Apresentagao das agoes ja realizadas pela IES neste Eixo

Instalagoes administrativas
As instalacdes administrativas que possuimos atendem a demanda e possuem

boa estrutura. Sao ventiladas e iluminadas, com iluminagao natural e artificial.

Salas de aula

As salas de auladainstituicdo possuemboa estrutura, mobiliadas com carteiras
individuais para os alunos, mesa e cadeira para o professor, quadro branco,
climatizacao e data show fixo no teto.

A instituicdo possui um auditério com capacidade para 100 pessoas, sendo
mobiliado com cadeiras individuais, ar condicionado, computador, caixa de som,

microfone, data show.

Sala(s) de professores

Os professores dos diversos cursos fazem uso da sala de professores coletiva,
que atendem aos requisitos de dimensao, limpeza, iluminagao, acustica, ventilagao,
conservagao, climatizagao e comodidade necessarios a atividade proposta, estando,

portanto, equipadas segundo a finalidade a que se destinam.
Espacos para atendimento aos alunos
Os alunos sao atendidos nos diversos setores de forma individualizada e/ou

coletiva. Os ambientes sao climatizados, com boa iluminacéo e acustica.

Infraestrutura para CPA

A CPA possui uma sala especifica para os trabalhos diarios e reunides. Os
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ambientes atendem aos requisitos de dimensédo, limpeza, iluminagao, acustica,
ventilacdo, conservagao, climatizacdo e comodidade necessarios a atividade

proposta.

Gabinetes/estagoes de trabalho para professores em Tempo Integral -Tl
A IES possui espaco adequado pata os Tls podendo ser de uso individual e

comum dependendo da programagao de trabalho.

Instalagdes sanitarias
Em todos os andares ha sanitarios adequados para atender a todos os alunos

e colaboradores.

Biblioteca: infraestrutura fisica

A biblioteca dispde de espaco de consulta livre; saldo de leitura; administracdo
e processamento técnico do acervo; recepcao e atendimento ao usuario. O espaco
fisico destina-se aos corpos docentes, discentes, funcionarios, alunos egressos dos

CUrsos.

Biblioteca: servigos e informatizagao

O horario de funcionamento da biblioteca da oportunidade ao aluno de estudar
no turno de funcionamento do seu curso € em outros horarios, inclusive aos sabados.
O acesso a informacgao bibliografica encontra-se hoje disponibilizado sob duas formas
distintas, a saber: direta e pessoalmente junto as estantes, por intermédio do terminal

informatizado de consulta ou a biblioteca on-line.

Biblioteca: plano de atualizacao do acervo.

Quanto a politica de aquisi¢ao,expansaoe atualizagao do acervo, recursos sao
investidos principalmente na atualizagdo de seu acervo bibliografico, a partir de uma
estreita relacdo com as coordenagdes dos diversos cursos que compdem a instituicao.
Assim, 0 acervo esta organizado, servindo de suporte as atividades educacionais, de

pesquisa e extensao, procurando atender ao projeto didatico-pedagdgico.

Sala(s) de apoio de informatica ou infraestrutura equivalente.

O UNISIGNORELLI dispde laboratério de informatica e varios aparelhos de
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tecnologia independentemente para uso em sala de aula: data show, computador,
retroprojetor, recursos a disposi¢cao tanto do corpo docente quanto do discente,

havendo a necessidade de agendamento prévio.

Recursos de Tecnologias de Informagao e Comunicagao
Os canais de comunicacdo e sistemas de informacdo funcionam
adequadamente de forma a possibilitar a divulgagéo das agdes praticadas.

Comunicacéao interna e externa.

Laboratérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas: infraestrutura fisica

Os laboratérios especializados foram implantados com respectivas normas de
funcionamento, utilizagao e seguranca atendendo de maneira excelente aos aspectos
de adequacdoaos curriculosdos cursos, acessibilidade, atualizagao de equipamentos
e disponibilidade de insumos.

Laboratérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas: servigos

Os servicos dos laboratérios especializados foram implantados com
respectivas normas de funcionamento, utilizacdo e seguranca atendendo aos
aspectos de apoio técnico, manutencdo de equipamentos e atendimento a

comunidade.

Espacos de convivéncia e de alimentagao
O local destinado a esse fim atende aos requisitos de dimensao, limpeza,
iluminagao, ventilagao, conservagao e comodidade necessarios a atividade proposta,

estando, portanto, equipadas segundo a finalidade a que se destinam.

Acoes Programadas
Realizar analise, através de discussdo dos temas relacionados com os
segmentos da comunidade académica.
Reunido com a Diregéo Geral, Setor de Apoio a Informatica e Biblioteca.
Para concretizar tal analise, foram consultados documentos relacionados a esses

indicadores e debates envolvendo os integrantes de cada setor da instituicao.

Acoes Realizadas
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Para a obtencao de detalhes especificos desta dimensao, foi indispensavel um
estudo intenso de varios documentos oficiais, tais como PDI, PPI, Censo e Relatérios
de Autoavaliagdo de anos anteriores. Estes estudos foram importantes para alcancar
a analise esbogada neste relatério, porém foi imprescindivel a participacédo de todos
os setores da instituicdo que se mobilizaram, prontamente, sempre que solicitados

para estas discussdes e reunides.

Resultados Alcangados

As instalagdes sdo suficientes para o atendimento aos cursos oferecidos. O
mobiliario estd bem conservado e é mantido limpo sendo compativel com o numero
de alunos de cada turma. As salas tém boa ventilacido e iluminagao suficiente para o
desenvolvimentodas atividades dos cursos de graduacéo, pos-graduacao e extensao.

A acessibilidade aos portadores de necessidades especiais esta garantida
através de rampas de acesso, banheiros adaptados e elevadores, entre outros. A
biblioteca tem uma politica de empréstimo considerada de boa qualidade pela
comunidade académica.

O processo de autoavaliagao institucional é realizado e aperfeicoado e os
resultados sdo analisados, fornecendo subsidios para aperfeicoamentos em todos os
setores e servigos da instituicdo. Dentre os aspectos estudados nesse processo, estao
as agoOes voltadas para conservagao, atualizagao, segurangaede estimuloa utilizagcdo
dos meios. Estas politicas sao, periodicamente, repassadas para as instancias
competentes que discutem e elaboram maneiras para contornar as dificuldades
detectadas. Ha a necessidade de um planejamento que envolva as estratégias de
desenvolvimento dos programas de atualizagdo da infraestrutura fisica.

Segundoresultados obtidosjunto ao questionariode autoavaliagaoinstitucional
disponibilizado, anualmente, para o corpo discente e docente, o espaco fisico é
predominantemente adequado e suficiente para as atividades académicas previstas.

No que se refere alimpeza, manutencédo,inspecao e portaria a Instituicdo conta
com funcionarios que trabalhama partir das seis horas da manha, cobrindo turnos que
terminam as vinte e duas horas.

De acordo com esta sistematica de trabalho, as instalagdes sdo mantidas em

bom estado pelos funcionarios do setor de limpeza e organizagao, que realizam os

servigos em periodos adequados.
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Uso dos resultados no planejamento da gestao académico administrativa
Os gestores utilizam os Relatérios produzidos pela CPA na elaboragao das
acoes referentes a Infraestrutura:

Dentre estas acoes, destacam-se:

o Intensificacdo da Manutencéao de espaco fisico;

o Melhoria do servigo prestado pela cantina;

o Atualizacao dos equipamentos de informatica;

o Aquisicaode equipamentos mais modernos para o desenvolvimentode praticas

pedagogicas em sua plenitude;

o Atualizagao do acervo bibliografico;

Potencialidades

As instalacdes do UNISIGNORELLI sdo suficientes para o atendimento nos
cursos oferecidos. O mobiliario, em maior parte, esta bem conservado e € mantido
limpo.

A secretaria de registro académico e o setor financeiro estdo informatizados.

Existe um setor de Apoio a Informatica, responsavel pela assisténcia e
manutencao dos laboratérios e quaisquer elementos relacionados a informatizacao e
funcionamento da Internet.

Existem funcionarios encarregados da limpeza e manuteng¢ao dos materiais e
dependéncias.

A politica de empréstimo e o0s servicos prestados pela biblioteca sao

considerados de boa qualidade pelos corpos discente e docente.
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4 ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMAGOES

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
Necessidade de maior divulgagao do PDI e PPI Divulgagao do PDI e PPI. Divulgacao do PDI e PPI 12 meses
Participacao do corpo discente no processo Atuacéo junto ao corpo discente ressaltando a Corpo a corpo com o corpo discente indicando a 12 meses
avaliativo importancia de participagado na avaliagéo institucional. importancia da participagao de todos.
Poucos comentarios ap6és divulgagcao dos Atuacgéo nos seguimentos reforgando a importancia Agges atl\h/as' nos d|versgs s'egulmentos |nglcando
Y . L a importancia da conscientizagao e reflexdao dos 12 meses
resultados da avaliagao institucional. de refletir e comentar os resultados da avaliagéo resultados
POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
Envolvimento da comunidade académica com a erl?vrgﬁ/?;%l::trgedn;ocg?m?ﬁg;%% (;Z ?(;nr:fjrr:tizragle Atuagao junto a comunidade académica 12 meses
missao e objetos. . apresentando o PDI em todos os seus aspectos
académica com o PDI.
Cumprimentos das metas contidas no PDI 2022- | Realizagao de reunides com os diversos setores da Reunides com Pro-Reitoria, Coordenagdes de 12
2026 IES. cursos, SOAPE e setores administrativos. meses
Sensibilizagao por diferentes midias. Prosseguimento da divulgagéo realizada Divulgacgéo. 12 meses

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES

ACOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS

Necessidade de maior conhecimento do PDI

POTENCIALIDADES

Capacidade de realizagdo de agdes sociais

Divulgacédo do PDI.
AGCOES PLANEJADAS

Realizar a¢des sociais junto a comunidade local.

Divulgacédo do PDI

ACOES REALIZADAS

Acde sociais

12 meses

PRAZOS

12 meses

Comprometimento com a Responsabilidade
Social

Continuar o labor no sentido de ser socialmente
responsavel

Manutencdo do comprometimento

12 meses
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EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

FRAGILIDADES

ACOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS

Sistema de informacgéo da IES

POTENCIALIDADES

Satisfagdo com o Corpo Docente e ensino
prestado

(site, portal, mural e comunicagbes gerais).
ACOES PLANEJADAS

Proporcional atividades de capacitagéo técnica para o
uso de novas ferramentas tecnolégicas.

ACOES REALIZADAS

Realizacdo de atividades de capacitagéo.

Realizacdo de reunides com a Pro-Reitoria . .
Portal do aluno allzag . . Reunides realizadas 3 meses
objetivando melhoria no manejo do portal.
Propor melhorias a Pro-Reitoria, de forma que se
tenha uma milehoria nas formas utilizadas atualmente Reunides realizadas 3 meses

PRAZOS

12 meses

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

FRAGILIDADES

AGCOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS

PRAZOS

Sustentabilidade financeira

POTENCIALIDADES

Atuacado da Pro-Reitoria e das Coordenagdes na
gestado de suas competéncias

sustentabilidade financeira
ACOES PLANEJADAS

Viabilizagdo de dialogo com os gestores e
coordenadores.

EIXO 5: INFRAESTRUTURA

FRAGILIDADES

AGCOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS

Participagao nas reunides de Coordenagdo e com
o Pro-Reitor.

ACOES REALIZADAS

Dificuldade em desenvolver uma cultura de Promover constante incentivo a publicagao e Realizacio de capacitacio 12 meses
participagao produgao docente ¢ P ¢
Promocéo de didlogo com a mantenedora sobre a x . N
Reunido com a Reitoria 1 més

PRAZOS

12 meses

PRAZOS

Reali reuni m
Acervo da biblioteca Aumento do acervo da biblioteca ealizagdo de reunibes com o escopo de 3 meses
demonstrar a necessidade do aumento do acervo.

POTENCIALIDADES

Instalagbes adequadas e bem conservadas

ACOES PLANEJADAS

Manutengao das condi¢des de infraestrutura

ACOES REALIZADAS

Realizagdo de reunides

PRAZOS

3 meses
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4 CONSIDERAGCOES FINAIS

A Comisséo Propria de Avaliacao, pelo seu trabalho, visa oferecer subsidios a
tomada de decisao e ao planejamento institucional, na busca de continua melhoria da
qualidade do ensino, da pesquisa, da extensao e da gestao.

Os resultados apresentados contemplam as dez dimensdées auto avaliativas do
SINAES os quais foram comunicados a dire¢ao, coordenacgdes de cursos, setores
administrativos, gestores, professores e alunos.

Os relatérios parciais elucidativos de todos os resultados obtidos nas avaliagdes
institucionais, devidamente tabulados e organizados, encontram-se arquivados na
Coordenacéao da CADI-CPA.
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